
DETERMINAZIONE

NUMERO 113 DEL 11/06/2025

IL SEGRETARIO

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 30.12.2024, con la quale è stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 30.12.2024, con la quale è stato approvato
il Bilancio di Previsione 2025/2027;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n.01 del 10.01.2025, con la quale è stato approvato il P.E.G.
per l’esercizio 2025/2027;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 26.02.2025 con la quale è stato approvato il Piano
integrato di attività e organizzazione 2025-2027 (PIAO) ed in particolare la sezione 3.3. “Piano triennale dei
Fabbisogni del personale”, in cui era prevista:
- Assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo (a tempo pieno e indeterminato), in sostituzione di n. 1
dipendente che è cessato durante l’anno 2025 (31 gennaio 2025). Procedura da attuare mediante mobilità
diretta e/o volontaria, oppure scorrimento graduatorie di altri Enti, oppure mediante concorso pubblico, il
tutto preceduto da mobilità obbligatoria (ex art. 34 bis, D.Lgs 165/2001 e s.m.i);

RICHIAMATA la nota prot. int. n.421 del 23.01.2025 con la quale è stata attivata la procedura ex art. 34 bis
d.lgs 165/2001;

RICHIAMATA la nota prot. int. 540 del 28.01.2025 con la quale Veneto Lavoro dichiarava che in data
27.01.2025 non risultavano iscritti lavoratori aventi i requisiti di Istruttore Amministrativo, area degli
istruttori nella lista di disponibilità completa e conservata da Veneto Lavoro;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area finanziaria / amm.va RG n. 48 del 06.03.2025 con cui
si è proceduto all’approvazione dell’avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura di un posto di
Istruttore Amministrativo, Area degli “Istruttori” – CCNL 16.11.2022 - a tempo pieno ed indeterminato,
come da allegato A) al suddetto provvedimento;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile di Area finanziaria / amm.va RG n.80 del 29.04.2025
con la quale si prendeva atto del verbale di chiusura del procedimento di mobilità esterna volontaria;
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OGGETTO:
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA,
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PRESO ATTO del verbale n. prot. riservato 2501 / 2025 con il quale nessun candidato è risultato idoneo per
la procedura di mobilità esterna volontaria;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 28.04.2025 avente ad oggetto
l’approvazione del Rendiconto di gestione esercizio 2024;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 04.06.2025 con la quale è stato aggiornato il Piano
integrato di attività e organizzazione 2025-2027 (PIAO) ed in particolare la sezione 3.3. “Piano triennale dei
Fabbisogni del personale”, con i dati del rendiconto di gestione 2024;

DATO ATTO che nel Piano integrato di attività e organizzazione 2025-2027 (PIAO), alla sezione 3.3.
“Piano triennale dei Fabbisogni del personale”, è prevista per l’anno 2025 l’assunzione di un Istruttore
Amministrativo, Area degli “Istruttori” – CCNL 16.11.2022 - a tempo pieno ed indeterminato – in
sostituzione di un Istruttore amministrativo cessato il 31.01.2025, attraverso concorso pubblico;

RITENUTO quindi necessario avviare l’assunzione per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
amministrativo (ex cat. C) Area degli Istruttori a tempo pieno ed indeterminato, mediante una selezione
pubblica di concorso per soli esami, come prevista dal programma di fabbisogno del personale approvato
dalla Giunta e sopra citato;

DATO ATTO che risulta necessario approvare il bando di concorso pubblico per la selezione di cui
all’oggetto, allegato al presente atto (all. A) n. prot. int. 3373/2025, e contenente le informazioni necessarie
ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire l’espletamento della relativa procedura
concorsuale;

RITENUTO dover provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale e di rinviare a
successivo provvedimento la nomina della Commissione giudicatrice;

VERIFICATI inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, l’Ente:
• ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, trasmesso al Dipartimento
della Funzione Pubblica nei termini previsti;
• ha verificato che nell’organico del Comune di Schiavon non sono presenti dipendenti in
soprannumero o in eccedenza;
• ha approvato il Piano delle azioni positive in tema di pari opportunità (art. 48, comma 1, D.Lgs. n.
198/2006) per il triennio 2025-2027 all’interno del PIAO;
• rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-
2013 l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007);
• non versa in situazioni di deficitarietà strutturale;
• ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;
• ha approvato il bilancio preventivo 2025/2027 in data 30.12.2024; ha approvato il conto consuntivo
2024 il 28.04.2025 e ha trasmesso alla banca dati delle amministrazioni pubbliche le informazioni sui propri
conti;
• ha dato corso all’attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti e non ha
crediti in attesa di certificazione;

PRECISATO che le condizioni per le assunzioni devono essere rispettate all’atto dell’effettiva assunzione e
che non impediscono né l’avvio né lo svolgimento né la conclusione delle procedure concorsuali;

VISTI:
• il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
• il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
• il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.;
• i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali;
• il regolamento di contabilità armonizzato;



DATO ATTO dell’assenza di conflitto d’interessi, anche potenziale, del sottoscritto Segretario del
procedimento in attuazione dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6, comma 2, e 7 del D.P.R. n.
62/2013”;

DETERMINA

1) di avviare l’assunzione per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo (ex cat. C), Area degli

Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato mediante apposita procedura di concorso per soli esami;

2) di approvare il bando di concorso pubblico allegato al presente atto (all. A) per farne parte integrante e

sostanziale;

3) di dare atto che la spesa per la copertura dei posti di cui al presente provvedimento è stata prevista nel

bilancio di previsione 2025-2027;

4) di dare atto che la presente determinazione è conforme alle vigenti norme in materia di pubblico

impiego;

5) di disporre la pubblicazione del bando sul portale del reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/) ai

sensi dell’art. 35-ter comma 4 del D.Lgs 165/2001, nonché la pubblicazione del suddetto bando all’Albo

pretorio online e in Amministrazione trasparente alla sezione “Concorsi” del Comune di Schiavon.

IL SEGRETARIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella
banca dati del Comune di Schiavon ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.

posizionefirma_1#posizionefirma_1

	posizionefirma_1

		2025-06-11T16:02:39+0200
	Sabrina Strazzabosco




